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Quarta-feira (18/11) 4.4) Saiide mental como tema estratégico de politicas
1) A nova sociedade e os desafios para a governanga piblicas;
pliblica; 5) Governanca Piblica;
7.1) Mudancas sociais e novas exigéncias dos cidadaos; 5.1) Governanca Pdblica e as Competéncias Municipais;
1.2) Crise de confianca institucional 5.2) Governanca Piblica e as iniciativas Parlamentares;
1.3) Demandas sociais complexas; 5.3) Governanca Piblica e o ProLegis e o ProGov do TGE/PR.
1.4) Participacdo cidada e escuta qualificada:
2) Psicologia politica e comportamento eleitoral; Sexta-feira (20/11)
2.1) 0 que & psicologia politica; 6) Prerrogativas, direitos e obrigacdes dos(as)
2.2) Emogdes e comportamento politico: Vereadores(as).

2.3) Gomo crencas influenciam decisdes;
2.4) Polarizacdo e identidade social. e

Quinta-feira (19/11) W

3) Inteligéncia emocional aplicada a gestdo e lideranca —
piiblica; ¢ ) DATALEGIS
3.1) Autoconsciéncia, Autogestdo, Empatia e Habilidades
Sociais;

3.2) Lideranca emocionalmente inteligente;

4) ioléncia politica, saide mental e democracia;

4.1) Violéncia politica contemporanea: www.idadi.com.br
4.2) Vlioléncia politica de género; ) @idadiconsultoria
4.3) Impactos emocionais em liderancas e instituigdes; CARGA Formas de pagamento.
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